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HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR (Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo)

1. Objetivo

Planificar las actividades para alcanzar los objetivos y metas propuestos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién, modificacion y
seguimiento, para la proteccion y promocion de la salud de los funcionarios publicos y
contratistas de la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes
integradas en red.

2. Alcance

Aplica para todos los colaboradores, funcionarios y contratistas que estan laborando
actualmente con la Empresa Social del Estado Region de Salud Medina y sus sedes
integradas en red, basado en los lineamientos de la Normatividad Vigente.

3. Recurso humano e insumo:

Se establecen los recursos financieros, técnicos y humanos necesarios para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control
para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de que
los responsables de seguridad y salud en el trabajo de la Secretaria, el COPASST y
Comité de Convivencia Laboral, pueden cumplir de manera satisfactoria con sus
funciones.

El Plan Anual de Trabajo SGSST 2023, del Hospital Nuestra Sefiora del Pilar — Empresa
Social del Estado Region de Salud Medina el cual debe estar firmado por el responsable
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) y la Gerencia.
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4. Definiciones

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente, el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de
la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacioén, se ha planificado y es estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

e Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado,
o inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

e Autor reporté de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area
a cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento

continuo a través de los siguientes pasos: Planificar, Hacer, Verificar y Actuar.
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e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

e Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la méaxima eficiencia

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

e Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de
su magnitud.

e Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad profesional todo estado
patolégico permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada
y directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o del medio en que
se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad
profesional por el gobierno nacional.

e Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de
las consecuencias de esa concrecion.

e Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el
periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

e Incidente de Trabajo: Es el suceso en el que no hay resultado una lesién.
También se puede denominar como casi accidente.

e Mapaderiesgos: Consiste en la descripcion graficay en la planta de la presencia

de los factores de riesgo en las instalaciones de una empresa, mediante una

simbologia previamente definida.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la

empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad

productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
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el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) de la organizacion.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos
aplicables, entre otros.

e Plan de Trabajo: es una herramienta que permite ordenar y sistematizar
informacion relevante para realizar un trabajo. Esta especie de guia propone una
forma de interrelacionar los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos disponibles.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccibn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

5. Generalidades del sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST
Recordemos que el SG-SST es un sistema que consiste en alcanzar el fin de la
Seguridad y salud en el trabajo, a través del desarrollo e implementacién de politicas de
control de riesgos laborales, usa elementos como la planificacién, evaluacién, auditoria,
control, evaluacion y anticipacibn de riesgos. Este sistema es para todos los
trabajadores, sin importar su tipo de vinculacion, también para contratistas.

Esta politica debe estar encaminada al desarrollo de minimo los siguientes tres aspectos:

Identificacién: se debe promover por medio de la evaluacién y valoracion de los riesgos,
para asi establecer los controles necesarios.

Mejora: con el fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, es necesario que
en el interior de la empresa se busque una mejora continua del SGSST

tamiento: todos deberan cumplir con la normatividad vigente en materia laboral
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Obligaciones del empleador

La implementacion del SGSST es obligatoria, por tanto, por tanto, todo empleador debe

cumplir con las siguientes tareas:

Asignar responsabilidades
Rendir cuentas

Identificar, evaluar y valorar los peligros

de la politica

Obligaciones del trabajador

Prevenir accidentes y enfermedades laborales
Promover la participacion de los trabajadores y el comité en la implementacion

Definir la politica de seguridad y salud en el trabajo

Definir los recursos econdémicos, técnicos y de personal
Acatar la normatividad en materia de Seguridad y Salud laboral

Los trabajadores deberan procurar el cuidado integral de su salud, para lo cual sera
necesario que informen a su empleador todo lo relacionado con el estado de esta y los
riesgos posibles que se originen como consecuencia de sus funciones; es también
necesario que participen en las actividades de capacitacion, y que sigan las instrucciones

dadas por el SGSST.

5.1. CICLO PHVA

PLANEAR: Trazar los planes que permitan mejorar la salud
y seguridad de los trabajadores, definiendo que esta haciendo
de manera incorrecta 0 que se puede hacer de forma mas

eficiente.

HACER: Llevar a cabo las medidas que se han planificado.

VERIFICAR: Examinar las acciones y procedimientos para
comprobar si se estan siguiendo los resultados esperados.

ACTUAR: Implementar medidas de mejoras para elevar la
eficacia de todas la acciones en materia de Seguridad y Salud

Actuar

« ;Como mejorar la

Planificar

2 Qué hacer?

proxima vez? Obcémo hacerlo?

Verificar

¢ ;Las cosas
pasaron segun
se planificaron?

Hacer

¢ Hacer lo
planificade
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5.2.  Aprobacion del Plan Anual de trabajo

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo y la ARL se articulan para generar diferentes
actividades las cuales se dejan dentro del plan anual de trabajo ( plan de accion), una vez se
haya documentado ese plan debe ser socializado a Los integrantes del Comité Paritario de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el encargado del Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y el gerente sera el responsable de revisar y aprobar el plan anual de trabajo y hacer
seguimiento a su oportuno cumplimiento, solicitando a tiempo las modificaciones que haya lugar.

Cada una de las dependencias debera remitir sus planes de accién al comité del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, para su revision, una vez se cuente con el visto
bueno de las personas encargadas de darle la aprobacién, debera ser remitido a la gerencia
guien debera verificar que los procesos que se maneja en el PAT el cual debe ser firmado y
aprobado por el gerente y la profesional de sistema de seguridad en el trabajo SST, de lo
contrario no dara tramite a la solicitud.

5.3. Estructura del Plan anual de trabajo (PAT) del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Es importante dar a conocer la estructura que se esta implementando en el desarrollo de
las actividades las cuales se estaran implementando en el plan anual de trabajo (PAT)
dentro del Hospital Nuestra Sefiora del Pilar — Empresa Social del Estado Region de
Salud Medina, cual tendra vigencia al afio 2023.

A continuacion les daré a conocer los items relacionados con la matriz Plan Anual de
Trabajo PAT y la importancia de implementar y su ejecucion:

e Contribuye a concretar los objetivos estratégicos planteados dentro de la
institucién junto con sus sedes.

e Orienta la organizacion que necesita para la consecucion de los objetivos y
acciones establecidas para un afio.

e Relaciona la obtencion de recursos materiales, financieros y humanos que se
necesita para una eficiente administracion, racionalizando y priorizando los
recursos disponibles de la institucion.

Incluye la participacion organizada y democrética de los integrantes como
mecanismo de apoyo al proceso dentro de la institucion.
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6. Descripcion de actividades

6.1. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION

A continuacion les doy a conocer la estructura implementada dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta el PHVA a tener en
cuenta en el desarrollo de esta vigencia 2023:

Tener la politica Ayuda a la adherencia del | Listado de
del SST conocimiento, y cumplimiento de | asistencia a
actualizada. Responsable SST | |os indicadores. capacitacion //37
H |2 Organizacion Responsabilidad de  rendir | Informes, ‘
cuentas. listados de &
Competencia y capacitacion, asistencia y
Responsable SST Documentacion relacionada con | medios de ‘
y de todos L
SST comunicacion
Comunicacién institucionales.
H |3 Evaluacién Evaluacion inicial Matrices,
Planificacion y desarrollo del | informes,
Responsable SST S|s'§erpa de gestlon' Ilstlados . de
Objetivos en materia de SST asistencia. //37
Prevencion de los riesgos
A |4 Adopcién de Medidas preventivas y | Informes de
medidas - correctivas auditorias y
mejoras Grupo auditor acciones de //37
mejora

Es importante resaltar los items del proceso del desarrollo del Plan Anual de Trabajo del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, comprende de:

items

: EI nmero de actividades que se generalizan en el plan anual de trabajo para
ejecutar en esta vigencia.

isitos: Es el tema general el cual dentro del contexto generaliza unos subtemas los
ay que cumplir para que el sistema funciones adecuadamente.
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Actividad: tareas a ejecutar por medio de unos tiempos para darle cumplimiento durante
todo el afio.

Frecuencia: hay actividades que son rutinarias, mensuales, se deben ejecutar como se
haya dejado planeado dentro del cronograma.

Responsable: Persona que debe realizar y cumplir con la tarea estipulada.

Recursos: Con que contamos para realizar todas las actividades programadas
(financiero, humano, etc.)

Evidencias: todos los soportes que se pueden mostrar dentro de un proceso para asi
poder ser evaluado.

6.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion de este plan se realizara teniendo en cuenta el numero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de
evaluacion serd el N. ° de actividades programadas N. ° de actividades realizadas
durante el afio. AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO. La Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina —
Hospital Nuestra Sefiora del Pilar debera realizar auditoria interna al cumplimiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, avances, indicadores de
accidentalidad y de enfermedad laboral. De acuerdo con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015, la auditoria se realizara por las diferentes areas de la entidad
asegurandonos que el personal sea diferente en cada area para no alterar el resultado.

REVISION POR LA GERENCIA. El Representante Legal revisara de manera anual las
gestiones adelantadas por los responsables del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y comunicarda al COPASST los avances y las sugerencias que en
materia de Seguridad y Salud sean necesarias para el funcionamiento del Sistema.

6.2. INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
el trabajo se encuentran en la Matriz Estratégica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
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y permiten medir el desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa
Social del Estado Region de Salud Medina — Hospital Nuestra Sefiora del Pilar.

6.3.

COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los colaboradores de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Medina segun
lo establecido a nivel interno de la entidad a través del proceso de Gestion de
comunicaciones, socializaciones y capacitaciones, adicionalmente este plan de trabajo
se publicara en la pagina institucional y las politicas, reglamento de higiene y seguridad
y las responsabilidades seran publicadas en cartelera.

7. Flujograma

Organizacion

Comunicacion

Responsable SST y de
todos

DESCRIPCION EJE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTROS SIGC-SUA
( INICIO )
1 Ayuda a la adherencia del Listado de
conocimiento, y asistencia a
cumplimiento de los capacitacion
Tener la politica del indicadores. Responsable SST /:7
SST actualizada.
2 Responsabilidad de rendir Informes,
cuentas. listados de
Competencia y asistencia y
v capacitacion, medios de
Documentacion comunicacion ‘
relacionada con SST institucionales. &

\ 4
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No ACTIVIDAD PIESERIFElEN RESPONSABLE REGISTROS SIGECJEUA
3 Evaluacion inicial Matrices,
Planificacion y desarrollo informes,
del sistema de gestion listados de
Objetivos en materia de asistencia.
SST
Evaluacion Prevencion de los riesgos | Responsable SST //37
4 Medidas preventivas y Informes de
correctivas auditorias y
v acciones de
mejora
Adopcion de
medidas — mejoras
Grupo auditor //37
FIN
8. Registros

Plan de accion vigencia 2023 (Excel)

9. Bibliografia

www.mintrabajo.gov.co

www.funcionpublica.gov.co/documents/

Decreto 1072 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Trabajo)

Resolucion 0312 de 2019 (Estandares Minimos en la implementacion del Programa de SG-SST)
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10. Anexos

Q=

Volver a Plan
Estratégico de
Talento Humano

Cindad:

3 .9'% ’ 6

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

MEDINA

PLAN DE TRABAJO SG-SST VIGENCIA 2023

Programada

Lider $G-$5T:

REQUISITO

DIANA PAOLA CARREAO LOPEZ

ACTIVIDAD

Ejecatada

FRECUENCIA DE LA

R RESPONSABLES

z
E EJECUCIG
[

COMPROMISO
GERENCIAL

todos los nivelas de s Drganizacién.

Aprabar plan de trabajo anusl pars ¢l sho 2023 Al Gerencia 1
o e Politics de prevencién del consume de sustancing f

peicoastiras y revisién d los sbjstivos dol $G35T Aol Lider del 30557 N

R sprobadey Amal Lider dl §G-55T 1

Dusignar presupuesto para o SG-S5T 2025 Al Lider del $5-55T 1

Dcini plan de trabajo anual para ¢l o 2023 anual Gerencia 1

Documentacién de 33 responsubiidades especificas en ol SG-5T o sl dr S-S5, comibd COPASST 1

1 Realiza jcial del 98-55T Anual Asecor ARLy Lider 4ol S0-35T 1
s Fosalizarsuch arma Clal 36-35T Trimesiral Oficina d Corel Iniemo s
a Realizar ingpeccionsz ds seguridad [ EFF) [ BIOMECANICA] mengual Liser dol $6-55T 12
o Eisbory sguncs con o WRL s paciicianss 3 disguosin o Aol e el 56-55T y AL N
Divilgar peliticas del SG-SST, rorpansabilidades ante ol S-S5 : .
" reglamenta de higiene y sequridad ol Lidar del 36-35T '
2 Frevisién de lo objetivos del Sitema de Sequridad y Salud cn el Trabajo. Anual Lider del 56-58T 1
AGTIVIDADES DEL
$6-58T
13 Fucalicar inveAigacién de accidentes Guande 22 prezenten Lider del 565-35T y COPASST 1
" R < gST Aol Lider del SG-S5T 1
5 raalizar pausas activas 3 as difsrentos drcaz de trabsjo mengual Liser dl $5-35T 2
% Toner documentaca y actwlizada b matriz de paligrs y matris legal Al Asecor ARL y Lidsr 4ol SG-55T 1
n Descripsién del parfil sociodsmogrifice Al Lidar 55T 1
] los indicack menzual Liser sat y ARL SURA 1
13 fegalez 1 llvar I astulizscién de ls mizna Doz veees alako Lider del $6-35T y azesor ARL 2 o
20 Saguimionts a sz acgionss corrostitas p de mansio Amal Lider dol $G-5T
Picalzar confomacian del comits 5¢gin |o dichs <n 1o resolucien 012 del .
21 o cada dos afior Procidants COPASST
22 Realisar mensual Lider del 53-38T
COPASST
23 Entroga rasponcabilidadss en $G-35T intograntes COPASST Amal COPASST, Lider dol $G-55T
24 Hacerinzpeceiones de sequridad Trimestral Pramecdor ARL Lider 55-38T
Risalizar sonfomacién del somit sogn lo diche <n a rezolucién 652 del s < N
Ed e Gado doz ke Gomité de Convivencio Lsboral
COMITE CONYIVENCIA " i ;.
26 et Reslisar reunicnss iimestrales Trimaztral Lider $G-55T
Entrean responsabllidades en S5-38T inteqrantes Gomité de onvivencis
= Labors Aol Lisr G557
Ewriar ‘ ol grupe PE c: COLY 55T
29 ¥ Warificar en el SG-SST pemanents Liser dol SG-55T
REINDUCCIONES DEL 5G-
ssT
30 Sacilizar respansabilidodes de los colsboradercs ante ol SG-55T Anut Lider SG-55T
- PROGRAMA DE Aplicar Bateria de Rissge Fricosoal, resultader, informe o] sl Broveadon Lider $6-85T

YIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICO DE
RIESGO PSICOSOCIAL

Fecomindaciones

Actividod mancie del eards

Doz veces ol sko Proveedar, Lider 8G-35T

Pagina 13 | 14




Caédigo

PLAN DE TRABAJO DE TH-SST-PL-01
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
P, TRABAJO. Version

06-2023 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

. GESTION DEL TALENTO HUMANO _ REGION DE SALUD
HOSPITAL NUESTRA SENORA DELPILAR | (Sistema de Gestion de Seguridad y Pagina 14 de 14 MEDINA
Salud en el Trabajo)

33 = 2 Al Lider 33-55T 1
£ Tipo en cuidado viaus, campafos Doz wazes sl AR Lider de $G-83T 2
PROGRAMA DE
PROMOGIGN DE LA
35 SALUD Y Tipos en cuidads i Dos weces al afo ARL, Lider del 5G-55T z
DE LA ENFERMEDAD
36 i i) Al Lider 85T 1
a1 ?:E:Ld:ff»":'r:::r:..::» recemendaciones  midice hberalsz 3 sl Lider SG-58T B
38 Ralisa erabiaciones midiess periddicas conpaciansles Aol Provesdor da sarvicios y Lider del 36-59T 1
33 Frevisar disgnéstico de condiciones de salud Al Lider del $G-55T 1
0 oo oardors o ot ds o s i . L ded SSET '
“ MEDICINA PREVENTIVA |)).vo/ base de datos de indicadores de SST Gada custr meses Lider del SG-55T ‘
LABOR
a2 Capacitacién de estiloz de vids saludables. Al Lider del 6-55T - APLSURA 1
Conarol p seguimisnee 4el reperts snes |s ARL de loz tozac pocitivas maneate e e 55
a3 gty P " Lider del $G-55T 1
" Saclallizscion del inFarme de b encusrs de dlim srganizacionsl Al Lider del S5-85T 1
as Sequimients sl profesiograms Al Lider del $G-55T 1
PROGRAMA DE ORDEN Y . . . )
s petes Feslizu compafa de orden yasca ¢ nspezcioncs Doz weces sl Lider del 55557 2
ar Frsalizar inspecdionss 4z orden yazee Doz wases 3l sie ARL, Lidor dal §G-55T 2
s Feslizu nspecciancs 5 EFP menaunl AR, Lider del 565-55T 2
PROGRAMA DE Fealizu nspecciancs 5 cementos de emergenchs [batiquines, cxntores) -
4 INSPECCIONES gabinstes contraincundios, alirmaz, otc.) menzwsl AR, Lidor dal SG-S5T 12
50 Ralizu inspacaiancs do cequidad de dress [pises, eccalarac) Doz vacas 3l Lider <ol 36-95T 2
51 Feslizu nspecciancs de riesga biomecinico Doz veces ol Lider del 56-35T z
Acrlizar Pl de Emergencis (puntos de encuentrs, teléfonos| . . g
52 B e par Al sosor ALy Lidar dol SG-55T 1
55 :’i:aa:'lafizn:’l:lz::iiiilnbnrnuFm del guion, <jecucién g evsluseién del ol [ — f
PLAN DE
54 Paricpar en el simubcro diswesl Al Aezar ARL yLider del S3-55T 1
55 Divuigar plan d smergendias nl Lider <ol 36-95T 1
56 Rl scialiation de emergencis de tadss o3 sz sl sezar ARL yLider del SE-55T 1
51 AR oY [isuanifcacion do custancins qimicas nl Lidr saty 4RL 1
PROGRAMA DE
23 PREVEMCION CONTRA [ Inspccionse de sequridud ytrabo enshurss Al Provssdor ARL y Lider del 36-55T 1
PROGRAMA DE crenr programa en prevencién de riesges en I 1ia, uss sdecunde de vas B y
53 SEGURIDAD YIAL rorpate 3 zefalizacin wial y limives de velocided Al Lider del G537 1
NOMBRE DEL DENOMI RES FRECUENC ANALISI
ACCIONES PROPUESTAS PROCESO
No. INDICADOR TIPO DE INDICADOR META NUMERADOR NADDR ULTA 5 DE
. Emergen
1TRIMESTRE Forcawsi de ssbidnler EFICIENCIA 25% E] 0,0% | TRMESTRAL | cia SGSST HNSP
sanitaria
NOMBRE DEL DENOMI RES FRECUEMC ANALISI
No. Chlbiah] TIPO DE INDICADOR META NUMERADOR ohns [T, A S otS! ACCIONES PROPUESTAS  PROCESO
. Emergen
2 TRIMESTRE Forcontledo bl dader EFICIENCIA 25% 37 0,0% | TRMESTRAL | cia SGSST HNSP
sanitaria
NOMBRE DEL FRECUENC ANALISI
s TIPO DE INDICADOR NUMERADOR i Sbe . ACCIONES PROPUESTAS
Emergen
3 TRIMESTRE P e EFICIENCIA 25% 37 0,0% | TRIMESTRAL | cia SE-SST HNSP
sanitaria
NOMBRE DEL DENOMI RES FRECUENC ANALISI
| No. INDICADOR TIPO DE INDICADOR META _ NADDR ULTA 1A S DE ACCIONES PROPUESTAS PROCESO
. Emergen
4 TRIMESTRE Forcawsi de ssbidnler EFICIENCIA 25% 7 0,0% | TRMESTRAL | cia SGSST HNSP
sanitaria

Fazultados Obtenidos 147 -] o
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